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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Plano Semestral de Trabalho Docente

Semestre 2025/1

Campus/Unidade
Campus Muzambinho

Diretoria/Coordenação Geral
Hugo Baldan Junior

Professor
Ana Paula Alonso Reis

Situação
Em exercício

Contato
ana.reis@muz.ifsuldeminas.edu.br

Matrícula SIAPE
*****18

Status de Plano de Trabalho
Plano Publicado

Regime de Trabalho
Dedicação Exclusiva

Fator de Atividade Docente (FAD)
10,70

Aulas
Aulas/Níveis de
Ensino

Qtd.
Aulas

Duração de
Aulas (min)

Qtd.
Disciplinas

Qtd.
Turmas

Carga
Horária
Total
(FIC)

Carga
Horária
Semanal
(FIC)

Descrição

Aulas em Cursos de
Nível Médio / Técnico

6,00 50,00 1 1 - Assistência de
Enfermagem na
Integralidade da Saúde
da Mulher

Aulas em Cursos de
Nível Médio / Técnico

8,00 60,00 1 2 - Estágio curricular
obrigatório Saúde
Coletiva

Total de pontos atribuídos para aulas 52,00

Atividades docentes
Atividade Duração Carga

horária
total
[1]

Descrição Uso no
semestre
[2]

Pontos

Atendimento regular ao discente
(Resolução
211/Consup/IFSULDEMINAS/2022,
Art. 20)

1,00 N/A - Atendimento ao discente. N/A 2,00

Preparação de aula 2,04 N/A Preparação de aula N/A 0,00
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Atividade Duração Carga
horária
total
[1]

Descrição Uso no
semestre
[2]

Pontos

Preparação de aula 3,27 N/A Preparação de aula N/A 0,00
Atuação como presidente ou
membro titular de Colegiado de
Curso e NDE / por atuação

0,82 N/A - Membro titular NDE Pós-graduação em Bioética. N/A 5,00

Membro da Comissão de
Verificação da Normativa
Docente

2,45 N/A - Membro comissão de verificação da normativa
docente.

N/A 14,00

Membro suplente de Colegiado
de Curso

0,41 N/A - Curso Técnico em Enfermagem. N/A 5,00

Participação de Projetos de
Pesquisa sem fomento / por
projeto

0,41 N/A - Grupo de Pesquisa Enfermagem, Mulher e
Saúde: orientação de Cremilson de Paula Silva.

N/A 2,00

Coordenação ou liderança de
Grupo de Estudos ou Pesquisa
Institucional com produtividade
comprovada

0,41 N/A - Grupo de Estudo BESM: Bioética, Espiritualidade
e Saúde da Mulher.

N/A 4,00

Vice Coordenação ou Membro de
Grupo de Pesquisa ativo no CNPq

0,41 N/A - Grupo de Pesquisa Enfermagem, Mulher e
Saúde.

N/A 3,00

Atuação como membro de corpo
editorial (por atividade)

0,82 N/A - EC Nursing and Healthcare.
https://ecronicon.net/ecnh_Editorial_Board

N/A 4,00

Atuação como membro de corpo
editorial (por atividade)

0,82 N/A - EC Paediatrics
https://ecronicon.net/ecpe_Editorial_Board

N/A 4,00

Atuação como membro de corpo
editorial (por atividade)

0,82 N/A - Nursing & Care Open Access Journal
https://medcraveonline.com/NCOAJ/editorial-board

N/A 4,00

Atuação como membro de corpo
editorial (por atividade)

0,82 N/A - Nursing & Care Open Access Journal
https://medcraveonline.com/NCOAJ/editorial-board

N/A 4,00

Coordenação e execução de
projeto de monitoria (por projeto)

0,41 N/A - Monitoria disciplina Assistência de Enfermagem
na Integralidade da Saúde da Mulher.

N/A 2,00

Orientação de TCC Lato sensu 0,41 N/A - Blanches de Paula. N/A 5,00
Orientação de TCC Lato sensu 0,41 N/A - Mateus Rodrigues Pereira. N/A 5,00
Coordenação de Grupos de
Estudos (Ensino, Pesquisa ou
Extensão)

1,64 N/A - BESM: Grupo de estudos Bioética,
Espiritualidade e Saúde da Mulher.

N/A 10,00

Membro suplente de NDE de
Curso

0,41 N/A - Pós-graduação em Bioética. N/A 5,00

Orientação e/ou supervisão de
Estágio Curricular obrigatório por
discente

0,25 N/A - Estágio Saúde Coletiva/Curso Técnico em
Enfermagem

N/A 1,00

Coordenação de Projeto de
Pesquisa ou de Pós-Graduação
sem fomento (por projeto)

1,23 N/A - "Bioética e Eutanásia: um diálogo sobre o
cuidado em tempos de perdas" .

N/A 7,00

Coordenação de Projeto de
Pesquisa ou de Pós-Graduação
sem fomento (por projeto)

1,23 N/A -"Ética e Dignidade nos Cuidados Paliativos:
Abordagens no Manejo do Sofrimento e Tomada
de Decisões no Fim de Vida."

N/A 7,00

Participação de Projetos de
Pesquisa sem fomento / por
projeto

0,41 N/A - Grupo Estudo BESM: Pesquisa sobre Barreiras e
lacunas vivenciadas por enfermeiros acerca do
atendimento oncológico à população LGBTQIAP+:
revisão integrativa.

N/A 2,00

Participação de Projetos de
Pesquisa sem fomento / por
projeto

0,41 N/A - Grupo Estudo BESM: Pesquisa sobre Capacitação
de profissionais da Atenção Primária à Saúde
(APS) sobre saúde da população LBBTQIAPN+.

N/A 2,00
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Atividade Duração Carga
horária
total
[1]

Descrição Uso no
semestre
[2]

Pontos

Publicação de artigo em
periódico e/ou anais de eventos
Qualis B1, B2 e B3 (por artigo).
Pontuação e atribuição de horas
será contabilizada por dois
semestres

2,45 N/A - "OS ASPECTOS ÉTICOS E LEGAIS SOBRE O INÍCIO
E FIM DA VIDA", revista Lumen et Virtus.

2º uso 10,00

Assessoria (por atividade) 0,41 N/A Edital 05/2024 - NIPE 2024 - Campus Poços de
Caldas - Edital de Extensão.

N/A 3,00

Assessoria (por atividade) 0,41 N/A Edital NIPE 14/2025 - Fomento de Bolsas para
Projetos de Extensão.

N/A 3,00

Publicação de artigo em
periódico e/ou anais de eventos
Qualis B1, B2 e B3 (por artigo).
Pontuação e atribuição de horas
será contabilizada por dois
semestres

2,45 N/A - "Vida sexual e câncer de mama: perspectivas e
experiências de mulheres sobre a sexualidade",
Revista Eletrônica de Enfermagem.

1º uso 10,00

Total de pontos atribuídos para atividades 123,00

[1] Carga horária efetiva total, aplicado somente em atividades que possuem carga horária definidas em cadastro.
[2] Esta regra somente se aplica, se a atividade permitir o seu uso em mais de um semestre.

Resumo de Atividades
Descrição Horas
Atividades de Ensino 6,97
Atividades de Pesquisa, pós-graduação e inovação 13,49
Atividades de Extensão 2,45
Atividade Administrativo-Pedagógicas 1,64
Atividades de Representação 2,45
Total geral 27,00

Resumo Geral
Atuação Docente Total de horas Total de Pontos
Aulas 13,00 52,00
Atividades docentes 27,00 123,00
Total geral 40,00 175,00

Observações
Não informado


