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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Plano Semestral de Trabalho Docente

Semestre 2024/2

Campus/Unidade
Campus Carmo de Minas

Diretoria/Coordenação Geral
Luiz Gustavo de Mello

Professor
Michele Martins Silva Ribeiro

Situação
Em exercício

Contato
michele.silva@ifsuldeminas.edu.br

Matrícula SIAPE
*****10

Status de Plano de Trabalho
Plano Publicado

Regime de Trabalho
Dedicação Exclusiva

Fator de Atividade Docente (FAD)
26,83

Aulas
Aulas/Níveis de
Ensino

Qtd.
Aulas

Duração
de Aulas
(min)

Qtd.
Disciplinas

Qtd.
Turmas

Carga
Horária
Total
(FIC)

Carga
Horária
Semanal
(FIC)

Descrição

Aulas em Cursos
de Graduação

14,00 50,00 4 3 Módulo II Gestão de Pessoas
II (4 aulas) Módulo VI
Comunicação Empresarial (4
aulas) Negociação
Empresarial (4 aulas)
Módulo VII Pesquisa
Qualitativa (2 aulas)

Total de pontos atribuídos para aulas 93,33

Atividades docentes
Atividade Duração Carga

horária
total [1]

Descrição Uso no
semestre
[2]

Pontos

Atendimento regular ao discente (Resolução
211/Consup/IFSULDEMINAS/2022, Art. 20)

2,00 N/A 2ª feira (17h às 19h) N/A 2,00

Preparação de aula 3,18 N/A Preparação de aula N/A 0,00
Coordenação de Curso com integralização menor
que 3 anos com entrada anual ou semestral

5,45 N/A Coordenação do Técnico em
Administração Presencial/ EaD

N/A 40,00
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Atividade Duração Carga
horária
total [1]

Descrição Uso no
semestre
[2]

Pontos

Atuação como presidente ou membro titular de
Colegiado de Curso e NDE / por atuação

0,54 N/A NDE curso superior em
Administração

N/A 5,00

Atuação como presidente ou membro titular de
Colegiado de Curso e NDE / por atuação

0,54 N/A Membro do Colegiado de
Curso do Bacharelado em
Administração

N/A 5,00

Atuação como presidente ou membro titular de
Colegiado de Curso e NDE / por atuação

0,54 N/A Presidente do Colegiado do
curso Técnico em
Administração Presencial/ EaD

N/A 5,00

Atuação como presidente ou membro titular de
Colegiado de Curso e NDE / por atuação

0,54 N/A Presidente do Colegiado do
curso Técnico em Recursos
Humanos/ EaD

N/A 5,00

Atuação como presidente ou membro titular de
Colegiado de Curso e NDE / por atuação

0,54 N/A Presidente do Colegiado do
curso de especialização em
Docência para EPT

N/A 5,00

Coordenação de Curso com integralização menor
que 3 anos com entrada anual ou semestral

5,45 N/A Coordenação do Técnico em
Recursos Humanos EaD

N/A 40,00

Coordenação de EAD do campus 2,72 N/A Coordenação de EaD do
Campus

N/A 32,00

Membro suplente da CAMEN 0,27 N/A Membro suplente da Camen. N/A 7,00
Membro da Comissão de Verificação da
Normativa Docente

1,63 N/A Membro Titular da Comissão
de avaliação da Normativa
Docente

N/A 14,00

Orientação e/ou supervisão de Estágio Curricular
não obrigatório (por aluno)

0,14 N/A Aluno: Natasha Marques
Cyrino

N/A 1,00

Orientação e/ou supervisão de Estágio Curricular
não obrigatório (por aluno)

0,14 N/A Aluno: Luna Cristal Silva
Andrade

N/A 1,00

Orientação e/ou supervisão de Estágio Curricular
não obrigatório (por aluno)

0,14 N/A Aluno: Josefher Odilon N/A 1,00

Orientação e/ou supervisão de Estágio Curricular
não obrigatório (por aluno)

0,14 N/A Aluno: Kauan Esdras N/A 1,00

Aluno regular em programa de Mestrado ou
Doutorado (por curso)

2,18 N/A Doutoranda no Programa
Educação, Conhecimento e
Sociedade

N/A 16,00

Coordenação de Projetos de Extensão de fomento
externo - (por projeto)

1,63 N/A Projeto: IF MAIS
EMPREENDEDOR NACIONAL
2024

N/A 15,00

Publicação de resumo, simples ou expandido, em
anais de eventos (por publicação)

0,14 N/A INFLUÊNCIA DA
COMUNICAÇÃO NO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

N/A 1,00

Publicação de resumo, simples ou expandido, em
anais de eventos (por publicação)

0,14 N/A INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL: :
Impactos e Inovações no Setor
Bancário e em Empresas de
Cartões de Crédito

N/A 1,00

Publicação de resumo, simples ou expandido, em
anais de eventos (por publicação)

0,14 N/A FATORES QUE LEVAM OS
JOVENS DA UNIVERSIDADE DE
CUNDINAMARCA A
EMPREENDER PRECOCEMENTE

N/A 1,00

Publicação de resumo, simples ou expandido, em
anais de eventos (por publicação)

0,14 N/A RESSOCIALIZAÇÃO DE EX-
DETENTOS: perspectivas do
sistema prisional e
oportunidades no mercado de
trabalho

N/A 1,00

Total de pontos atribuídos para atividades 199,00

[1] Carga horária efetiva total, aplicado somente em atividades que possuem carga horária definidas em cadastro.
[2] Esta regra somente se aplica, se a atividade permitir o seu uso em mais de um semestre.
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Resumo de Atividades
Descrição Horas
Atividades de Ensino 5,72
Atividades de Pesquisa, pós-graduação e inovação 0,54
Atividades de Extensão 1,63
Atividade Administrativo-Pedagógicas 5,45
Atividades de Representação 1,91
Outras Atividades 2,18
Gestão - Redução de CH 10,90
Total geral 28,33

Resumo Geral
Atuação Docente Total de horas Total de Pontos
Aulas 11,67 93,33
Atividades docentes 28,33 199,00
Total geral 40,00 292,33

Observações
Não informado


