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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Plano Semestral de Trabalho Docente

Semestre 2024/1

Campus/Unidade
Campus Machado

Diretoria/Coordenação Geral
Fabiana Lucio de Oliveira

Professor
Karita Santos da Mota

Situação
Em exercício

Contato
karita.mota@ifsuldeminas.edu.br

Matrícula SIAPE
*****25

Status de Plano de Trabalho
Plano Publicado

Regime de Trabalho
Dedicação Exclusiva

Fator de Atividade Docente (FAD)
4,18

Aulas
Aulas/Níveis de
Ensino

Qtd.
Aulas

Duração
de Aulas
(min)

Qtd.
Disciplinas

Qtd.
Turmas

Carga
Horária
Total
(FIC)

Carga
Horária
Semanal
(FIC)

Descrição

Aulas em Cursos de
Nível Médio /
Técnico

9,00 45,00 2 2 Disciplina Processo de
cuidar I no primeiro período
de enfermagem. Disciplina
Enfermagem Perioperatória
I no terceiro período de
enfermagem.

Total de pontos atribuídos para aulas 27,00

Atividades docentes
Atividade Duração Carga

horária
total [1]

Descrição Uso no
semestre
[2]

Pontos

Atendimento regular ao discente (Resolução
211/Consup/IFSULDEMINAS/2022, Art. 20)

2,00 N/A Atendimento ao
discente.

N/A 2,00

Preparação de aula 4,77 N/A Preparação de aula N/A 0,00
Coordenação adjunta de Programa de Fomento
Externo (Rede e-tec, Pronatec, Novos Caminhos, UAB)

2,82 N/A Coordenadora adjunta
programa mulheres mil.

N/A 10,00
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Atividade Duração Carga
horária
total [1]

Descrição Uso no
semestre
[2]

Pontos

Realização de palestras, conferências, seminários,
oficinas, fóruns, workshops, debates, atividades de
campo, feiras, olimpíadas, mini cursos e cursos (até 20
horas de duração) [(carga horária efetiva do evento *
2) / 20]

0,00 2,00 Participação na mesa
redonda. Semana de
Enfermagem UNIFAL.

N/A 4,00

Atuação como presidente ou membro titular de
Colegiado de Curso e NDE / por atuação

1,41 N/A 2 N/A 5,00

Coordenação de Curso com integralização menor que
3 anos com entrada anual ou semestral

14,12 N/A Coordenação do curso
técnico em
Enfermagem.

N/A 40,00

Aluno regular em programa de Mestrado ou Doutorado
(por curso)

5,65 N/A Doutoranda do
Programa Enfermagem
Fundamental EERP/USP.

N/A 16,00

Coordenador ou organizador de Estágios (por curso) 0,71 N/A Coordenador de estágio
do curso técnico em
enfermagem.

N/A 5,00

Membro titular da Comissão de Saúde e Qualidade de
Vida

1,41 N/A Membro da Comissão
de Saúde e qualidade
de vida.

N/A 7,00

Membro titular de comissões designadas por portaria
da Direção Geral (por atuação)

0,35 N/A Fiscal de contrato. N/A 2,00

Total de pontos atribuídos para atividades 91,00

[1] Carga horária efetiva total, aplicado somente em atividades que possuem carga horária definidas em cadastro.
[2] Esta regra somente se aplica, se a atividade permitir o seu uso em mais de um semestre.

Resumo de Atividades
Descrição Horas
Atividades de Ensino 6,77
Atividades de Extensão 2,82
Atividade Administrativo-Pedagógicas 1,77
Atividades de Representação 2,12
Outras Atividades 5,65
Gestão - Redução de CH 14,12
Total geral 33,25

Resumo Geral
Atuação Docente Total de horas Total de Pontos
Aulas 6,75 27,00
Atividades docentes 33,25 91,00
Total geral 40,00 118,00

Observações
ensino


